
 
COMUNICATO AI LAVORATORI 

 
In data odierna si è tenuto un incontro tra RSU e Direzione Aziendale. 

Quest’ultima ha comunicato le percentuali di solidarietà sulle commesse del Centro 
di Napoli che saranno, nel mese di Ottobre 2013, così ripartite: 

 

                              TSF                       35% 
Vodafone            35% 
Fastweb                 25% 
ENI                       25% 
Staff Trasversale   25% 

 
La D.A. relativamente al bilanciamento delle percentuali di Cds ci ha 

comunicato la necessità inderogabile dei seguenti spostamenti, che avverranno a 
partire dal giorno 1° ottobre: 

 
- dalla commessa FASTWEB  verso ENI verranno spostati:  

11 risorse FT + 3 operatori PT 4 
- dalla commessa FASTWEB verso TSF verranno spostati: 

2 risorse FT + 2 risorse PT 6 + 1 risorsa PT 4 
 

Inoltre per un calo di volumi non previsto su VODAFONE per la settimana dal 
23 al 30 settembre p.v. la D.A. procederà con l’imposizione del 30% dei Rol maturati 
nell’anno in corso, nonostante sia aperta la procedura Cds a seguito di accordo 
nazionale, e dopo aver preteso di imporre gli istituti residui dell’anno 2012.  

Nasce spontanea la domanda, quale sarà il prossimo passo ? E quando 
quest’azienda sarà disposta ad assumersi qualche onere senza scaricare sempre tutto 
sui dipendenti ??? Gli imprevisti accadono, i problemi si verificano … i soldi non 
sempre si guadagnano !!! 

 
La RSU e’ pronta ad intraprendere azioni di protesta rispetto ad un 

atteggiamento aziendale sempre meno attento alle esigenze dei lavoratori. 
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